Plan de Atencion a la Diversidad

PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Ceip Miguel de Cervantes

Lucena del Puerto
Curso 18/19



Plan de Atencion a la Diversidad

INDICE

1. Introduccion

2. Marco Legal

3. Caracteristicas del Centro

4. Principios de Atencion a la Diversidad

5. Obijetivos del Plan de Atencion a la Diversidad

6. Alumnado al que va dirigido

7. Criterios de organizacion de la Atencion a la Diversidad
7.1. Criterios de Organizacion

8. Medidas de Deteccion y Prevencion
8.1. Procedimiento a seguir en la detencién de indicios de NEAE
Programa de Refuerzo en las areas o materias instrumentales
béasicas

9. Medidas de Atencion a la Diversidad.

10. Profesorado que interviene

11. Estrategias Metodoldgicas Didacticas favorecedoras de la inclusion

12. Colaboracion de la familia

13. Recursos Personales, Materiales y Espacio-Temporales

14. Seguimiento del Plan

15. Anexos y mapas conceptuales



Plan de Atencion a la Diversidad

1. INTRODUCCION

Segun el marco normativo actualmente vigente, todos los centros
educativos estableceran un Plan de Atencion a la Diversidad donde se
dispondran todas las medidas necesarias, tanto organizativas como
curriculares, para que el alumnado alcance el maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional.

Para ello tendremos que atender a la deteccion de las dificultades de
aprendizaje tan pronto como se produzcan y poder arbitrar las medidas
necesarias para obtener el maximo desarrollo posible de las capacidades

personales, garantizando el derecho a la educacion que les asiste.

2. MARCO LEGAL

- INSTRUCCIONES DE 8 Marzo de 2017, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa.

- REAL DECRETO0126/2014, de 28 de Febrero, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Primaria.

- ORDEN de 25 de Julio de 2008, por la que se regula la atencion a la
diversidad del alumnado que cursa la educacion béasica en los centros
docentes publicos de

Andalucia. (BOJA 22-8-2008)

- ORDEN de 14 Julio de 2016 por la que se desarrolla el curriculum
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de

aprendizaje del alumno.

3. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

Lucena del Puerto es un pueblo pequefio (2.300-2500 hab.) del entorno
de Dofiana onubense. Su actividad econOmica principal es la agricultura,
destacandose considerablemente el cultivo del fresén y la frambuesa. Con

este motivo mantiene una poblacién inmigrante trabajadora de unas 1.500
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personas, que se incrementa, en el periodo central de recoleccion, hasta
alcanzar las 3.500 aproximadamente.

El Centro esta compuesto por tres edificios principales, que en el
transcurso del tiempo y a modo de parches, han procurado dar (sin
conseguirlo, la mayoria de las veces) tardia respuesta a las necesidades
educativas basicas de la poblacion. El resultado final es un complejo anarquico
y poco manejable.

Situado en un extremo del casco urbano (la salida hacia Bonares), tiene unos
accesos bastante deficientes para una buena parte de la poblacion escolar
(Infantil y 1°" Ciclo de Primaria).

El horario general del Centro es un poco complicado porque hay que
conjugar varias circunstancias: el transporte escolar de los alumnos
desplazados, el comedor, los horarios diferentes en Infantil-Primaria y ESO, el
tiempo de recreo compartido y cierto profesorado también compartido.

Asi, tenemos La E.S.O de 8:00 a 14.30, con el recreo de 11:00 a 11:30 y
el resto de 9:00 a 14:00.

El alumnado, se agrupa en tres etapas, Educacién Infantil (2° ciclo),
Educacion Primaria y E.S.O (1¢" ciclo). Contamos con alumnos desplazados,
"temporeros"”, pero ahora, al igual que la mayoria de pueblos freseros, son
mayoritarios los inmigrantes, fundamentalmente rumanos, polacos, marroquies
y lituanos.

Respecto a los autéctonos hacer constar que hay un grupo que tiene un
bajo nivel de motivacion e interés hacia los estudios ya que han canalizado su
futuro hacia las tareas agricolas u otras que se puedan dar en el pueblo. Este
escaso interés por aprender repercute de manera desfavorable en el desarrollo
normal de las clases y de los resultados académicos.

La poblacion local podriamos decir que goza de un estatus socio-
econdémico medio-alto, pero existe una significativa minoria que no alcanza un
nivel minimo aceptable; mas baja se considera la media si nos referimos al
factor cultural. Quizas este ultimo dato influye en la escasa participacion de la

mayoria en las actividades de de sus hijos.
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4. PRINCIPIOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con este proyecto pretendemos dar unidad a la atencién a la diversidad,
tal y como se viene desarrollando en el Centro y procurar un contenido
unificado e integral. La atencion a la diversidad debe ser una actuacion que
inspire y aglutine la organizacién y el funcionamiento del Colegio, debe constar
como criterio metodolégico en las programaciones de aula y debe exigir un
compromiso y una actuacion conjunta de todos los profesores del Centro.
Nuestro Plan se articulara en torno a los siguientes principios:
* Principio de calidad de la educacién, para todo el alumnado,

independientemente de sus condiciones y circunstancias, donde cada nifio
pueda alcanzar el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional.

* Principio de la equidad en la educacién, que garantice la igualdad de

oportunidades, la inclusion educativa y la no discriminacion y actie como
elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencibn a las que deriven de
discapacidad.

* Principio de intervencién educativa, para facilitar el aprendizaje de todos los

alumnos en funcién de las necesidades de cada uno. Y se organizara en torno
a dos ejes de actuacion:

- Planificar los recursos para tener previstas las medidas de atencion a la
diversidad.

- Prevenir la aparicion de dificultades de aprendizaje y establecer las

medidas adecuadas para dar respuesta a las necesidades de los alumnos.

5. OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El presenta Plan tiene como funcién disponer las medidas de atencion a
la diversidad, tanto organizativas como curriculares, que permita a nuestro
Centro, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible de las
enseflanzas y una atencion personalizada al alumnado en funcion de sus
posibilidades personales, sociales y culturales, para que alcancen las
competencias basicas y los objetivos del curriculo establecidos para la educacion
primaria y secundaria obligatoria, garantizando asi el derecho a la educacién

gue les asiste.
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Los objetivos que se pretenden son:

- Establecer medidas especificas de actuacion para la prevencion tanto en la
aparicion como en la deteccién de dificultades en nuestro alumnado.

- Detectar las necesidades educativas especiales del alumnado del Centro,
tanto las derivadas de necesidades educativas especiales de origen
individual, social o cultural, como las que demanda el alumnado con altas
capacidades.

- Decidir los Equipos Educativos, después de la evaluacion inicial, las
modalidades de escolarizacion, intervencion y agrupamie nto.

- Trabajar los programas de refuerzo y de adaptacion curricular y realizar el
seguimiento sistematizado de su aplicacion.

- Elaborar metodologias de intervencion acordes con las necesidades
detectadas, proporcionando el asesoramiento necesario en aspectos tales como
material curricular, actividades, actuacion directa en clase, o aplicacién de los
criterios de evaluacién y promocion, uso de nuevas tecnologias y sistemas
alternativos y complementarios.

- Informar a las familias o tutores legales del alumnado sobre cada momento
de la intervencion, recabando informacion en todas y cada una de las medidas
gue se adopten.

- Determinar los medios y recursos humanos, materiales, espaciales y apoyos

necesarios para su aplicacion.

6. ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE EL PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

El Plan esta dirigido a todo el alumnado del Centro y con especial
relevancia a aquel en el que se dan variedad de situaciones, actitudes y
comportamientos en relacion al aprendizaje, especificandose los siguientes:

- Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo:
NEE.

- Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje: DEA
(dislexia, disortografia, discalculia, inteligencia limite, retraso en
el lenguaje, ...)

- Alumnado que necesita actuaciones de compensacion
educative: COMP
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- Alumnado con altas capacidades: ACC

- Alumnado de apoyo y refuerzo.

7. ORGANIZACION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

7.1. CRITERIOS DE ORGANIZACION

El desarrollo de nuestro Plan de Atencién a la Diversidad contempla las

siguientes fases:

1. Evaluacioén inicial del alumnado:

En los programas de transito:

o Informaciones obtenidas por las familias en las reuniones que se
organizan desde el Centro con las familias del alumnado que se
matricula por primera vez en el Centro y del que pasa de etapa.

o Estudio de los informes finales de etapa y de otros informes
individualizados definidos por el Centro por las personas
responsables de la tutoria.

o Reunion con los/as Tutores/as, profesorado del curso anterior y

profesorado especialista, si fuera posible.

En el marco de las evaluaciones iniciales:

o Antes de la sesion de evaluacion:

» Estudio de informes finales de curso, ciclo y/o etapa.

= Recogida de informacion sobre el nivel de competencia
curricular de los alumnos y alumnas, mediante observacion,
ejercicios de clase, pruebas iniciales, etc. Cada profesor o
profesora del equipo docente trasladara la informacion de
sus pruebas iniciales al tutor o tutora.

= Priorizacion de alumnos/as cuya evaluacion requiere mayor

detenimiento.

o Durante la sesiéon de evaluacion:
= [E| tutor o tutora coordinara la sesion de evaluacion inicial

del equipo docente de su grupo.
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Entre otros puntos que se consideren pertinentes, se deberan
tratar los siguientes:

Informacion general del tutor/a sobre la marcha del grupo y
posterior comentario del equipo docente sobre este aspecto,
sugerencias y propuestas.

Valoracion conjunta coordinada por el tutor/a Analisis sobre
el rendimiento académico del alumnado, de forma
individualizada, con especial atencion en aquellos casos cuya
evaluacion requiere mayor detenimiento.

Toma de decisiones sobre medidas educativas oportunas

segun las necesidades del alumnado.

o Después de la sesiéon de evaluacion:

Realizacion del acta de la evaluacion por parte del tutor o
tutora a través del sistema informético séneca.

Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas
de atencion a la diversidad del alumnado. El tutor o tutora
velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas en
dicha evaluacion inicial.

Entrevistas con las familias si fuese necesario.

Una vez analizadas las propuestas se pasara a la organizacion de todas

las medidas de atencion de la diversidad (programas de refuerzos, apoyos,

alumnado que precisa de adaptaciones curriculares, programas especificos, ...)

2. Diseio de la atencion educativa ordinaria y diferente a la ordinaria

Atencién educativa ordinaria

Se considera atencion educativa ordinaria la aplicacion de medidas

generales a través de recursos personales y materiales generales,

destinadas a todo el alumnado

o Medidas y recursos generales de atencion a la diversidad.
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» Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad
las diferentes actuaciones de caracter ordinario que,
definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan
a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el
alumnado.

» La respuesta a la diversidad del alumnado se organizara
preferentemente a través de medidas de caracter general
desde criterios de flexibilidad organizativa y atencion
inclusiva, con el objeto de obtener el logro de los objetivos y
competencias clave de la etapa.

= A nivel de centro podran establecerse medidas de
organizacion académica para la atencion a la diversidad,
entre otras, los agrupamientos flexibles, desdoblamientos de
grupos, la permanencia un afio mas en el mismo curso una

vez agotas el resto de medidas generales, ...

Atenciéon educativa diferente a la ordinaria

Hace referencia a la aplicacion de medidas especificas de caracter
educativo y/o de caracter asistencial que pueden o no implicar recursos
especificos personales y/o materiales, destinadas al alumnado que
presente Nee; dificultades de aprendizaje; altas capacidades
intelectuales; asi como el alumnado que precise de acciones de caracter

compensatorio.

- Adaptaciones de Acceso (AAC)
- Adaptaciones Curriculares No
Significativas (ACNS)

- Programas Especificos (PE)

- Programas de Enriquecimiento
20 Ciclo de E. I. Curricular para el alumnado con

altas capacidades intelectuales
MEDIDAS

ESPECIFICAS (PECAI)
DE CARACTER - Adaptaciones Curriculares para el
EDUCATIVO

alumnado con altas capacidades
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MEDIDAS

(ACAI)
- Permanencia Extraordinaria (S6lo
NEE)

Primaria y

Secundaria

Adaptaciones de Acceso (AAC)

- Adaptaciones Curriculares No
Significativas

(ACNS)

- Adaptaciones Curriculares
Significativa (ACS)

- Programas Especificos (PE)

- Programas de Enriquecimiento
Curricular para el alumnado
con altas capacidades
intelectuales (PECAI)

- Adaptaciones Curriculares para el
alumnado con altas capacidades
(ACAI)

- Flexibilizacién del periodo de
escolarizacion.

- Permanencia Extraordinaria (S6lo
NEE)

- Escolarizacion en un curso inferior
al correspondiente por edad para
alumnado de incorporacion tardia
en el Sist. Educativo (Sélo COM)
incorpora tardiamente y presenta
graves carencias en la
comunicacion linguistica (So6lo
COM)

- Medidas de flexibilizacion y
alternativas metodolégicas en la
ensefianza y evaluacion de la
Lengua Extranjera para alumnado
NEE derivadas de discapacidad
(dificultades de expresion oral)
(ESO - Bachillerato).
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3. Durante el curso

En el marco de las evaluaciones trimestrales

(@]

En el marco de las evaluaciones trimestrales. Las
evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo y
orientativo del proceso educativo del alumnado. En esta linea,
al analizar sus progresos y resultados académicos en los
distintos ambitos, areas y materias con respecto a los
objetivos y competencias clave, también se pueden apreciar
indicios que pueden llevar a la decisiébn de poner en marcha
el procedimiento contemplado en el protocolo del Centro a
seguir tras la deteccion de indicios de NEAE entendiéndose que
esta sesion de evaluacion equivaldria a la reunion del equipo

docente descrita en dicho protocolo.

En cualquier momento del proceso de ensefanza-aprendizaje

o

En cualquier momento del proceso de ensefianza-
aprendizaje pueden detectarse indicios en el alumnado que
implique la activacién del protocolo del Centro (bien sea por
deteccion desde el contexto familiar, o desde el contexto

educativo, ambos contemplados en el disefio del protocolo).

4. Informacion alos padres

o Durante todo el proceso las familias son parte integrante del mismo

y deben estar informadas en todo momento. Para ello, se realizara

una reunion informativa con las familias de los alumnos incluidos en

este plan para informarles del mismo, objetivos, los pasos que

conlleva y pedir su propia implicacién en el proceso.

o Se haran tantas reuniones como se consideren necesarias, ya sea

por curso, nivel, agrupamientos o de forma individual, sobretodo con

las familias de alumnos de refuerzo y adaptacion curricular, por

parte del Tutor, profesor, equipo directivo y/o orientador.
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Ver Anexos Mapas conceptuales aclaratorios.

8. MEDIDAS DE DETECCION Y PREVENCION

8.1. PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN LA DETECCION DE INDICIOS DE
NEAE

Reunién del equipo docente.

Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno o alumna, el tutor o
tutora reunira al equipo docente. A esta reunion debera asistir, al menos, una
persona en representacion del equipo de orientacion del centro (en los centros
de educacion infantil y educacion primaria sostenidos con fondos publicos) o
departamento de orientacion (en los institutos de educacion secundaria).

En esta reunion se han de abordar los siguientes aspectos:

a) Analisis de los indicios de NEAE detectados. El equipo docente junto

con la representacion del equipo de orientacién de centro o departamento de
orientacion analizaran y valoraran conjuntamente los indicios detectados.

b) Valoracion de la eficacia de las medidas gue se vienen aplicando:

Comprobacion de la efectividad de las medidas educativas que se aplican en el
grupo clase con el alumno o alumna o, en el caso de no haber aplicado aun
ninguna medida decidir estrategias de intervencion para atender a sus
necesidades educativas.

En las instrucciones del 8 de Marzo de 2017, el apartado 7 de este protocolo
dedicado a la respuesta educativa, se presentan medidas generales de
atencién a la diversidad del alumnado. Dichas medidas deben ser aplicadas
por cada profesor o profesora en el mismo momento en que detecten indicios
de NEAE, o bien a raiz de los acuerdos adoptados por el equipo docente.

c) Toma de decisiones sobre la continuacién de las medidas aplicadas

0 medidas y estrategias a aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo

aplicadas o si su aplicacion resulta insuficiente tras la valoracion de su eficacia.
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Reunidn con la familia.

Tras esta reunion el tutor o tutora mantendrd una entrevista con la
familia del alumno o alumna con objeto de informarles de las decisiones y
acuerdos adoptados, asi como de las medidas y estrategias que se van a
aplicar.

Asi mismo en esta entrevista también se estableceran los mecanismos

y actuaciones para la participacion de la familia.

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Las medidas que adopta nuestro Centro son las prescritas
normativamente y se recogen en este documento, quedando por tanto

integradas en nuestro Proyecto Educativo de Centro.

Las medidas de caracter especifico son:

- Adaptaciones de Acceso (AAC).

- Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS).

- Programas Especificos (PE)

-Adaptaciones Curriculares para el alumnado con Altas Capacidades (ACAI).

- Permanencia Extraordinaria (s6lo NEE).

- Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS).

- Flexibilizacion.

- Programa de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas (programa
TIB).

- Programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos
(programa RANA).

- Plan especifico personalizado para el alumnado que no promociona de curso

(programa PREP).
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Adaptaciones de Acceso (AAC)

Concepto

Dirigido a

Profesorado

Responsable

Aplicacion

Seguimiento

Las AAC suponen la provision o adaptacion de recursos
especificos que garanticen que los alumnos y alumnas con
NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo.

Estas adaptaciones suponen modificaciones en los

elementos para el acceso a la informacion, a la comunicacion

y a la participacion precisando la incorporacion de recursos

especificos, la modificacion y habilitacion de elementos
fisicos asi como la participacion del personal de atencion
educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las

ensefianzas previstas.

Alumnado con necesidades educativas especiales asociadas
a

- Altas capacidades intelectuales.

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar
estas adaptaciones son: 2° ciclo EI/ EP/ ESO/ FBO.

Las AAC seran propuestas por el orientador u orientadora en
el apartado correspondiente del dictamen de escolarizacion
donde se propone esta medida. En el caso de aquellos
recursos que requieren la intervenciéon del EOEE, esta
adaptacion debera estar vinculada al informe especializado,
gue se establece en el apartado 5 de las Instrucciones de 22
de junio de 2015.

La aplicacion y seguimiento de las AAC corresponde al
profesorado responsable de los
ambitos/areas/materias/modulos que requieren adaptacion
para el acceso al curriculum, asi como del personal de

atencion educativa complementaria.

Las AAC seran de aplicacion mientras se mantengan las
NEE que justifican su propuesta y seran revisadas en los

momentos en los que se proceda a una revision, ordinaria o
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_ extraordinaria, del dictamen de escolarizacion.

Registro La aplicacion de esta medida quedara recogida en el
apartado "intervencion recibida” del censo de alumnado
NEAE, por parte del profesional de la orientacién.

Adaptaciones curriculares no significativas (ACNS)

Concepto Las ACNS suponen modificaciones en la propuesta
pedagdgica 0 programacion didactica, del
ambito/area/materia/modulo objeto de adaptacién, en la
organizacion, temporalizacion y presentacion de los
contenidos, en los  aspectos  metodoldgicos
(modificaciones en métodos, técnicas y estrategias de
enseflanza- aprendizaje y las actividades y tareas
programadas, y en los agrupamientos del alumnado
dentro del aula), asi como en los procedimientos e
instrumentos de evaluacion.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de
evaluacion psicopedagdgica del alumno o alumna recoja la
propuesta de aplicacion de esta medida.
Estas adaptaciones no afectaran a la consecucion de las
competencias clave, objetivos y criterios de evaluacion de la
propuesta pedagdgica o
programacion didactica correspondiente del

ambito/area/materia/modulo objeto de adaptacion.

Las decisiones sobre promocion y titulacion del alumnado con

ACNS tendran como referente los criterios de promociéon y de

titulacién establecidos en el Proyecto Educativo del centro.

Dirigido a Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con
NEAE que presenta un desfase en relacion con la
programacion, del
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Profesorado

Responsable

Aplicacion

valoracion

y

ambito/area/materia/modulo objeto de adaptacion, del grupo
en que se encuentra escolarizado:

» En el 2° ciclo de educacion infantil, un desfase en el
ritmo de aprendizaje y desarrollo que implique una
atencién mas personalizada por parte del tutor o tutora.

« En educacion primaria, un desfase curricular de al menos
un curso en el &rea objeto de adaptacion entre el nivel de
competencia curricular alcanzado y el curso en que se
encuentra escolarizado.

e En educaciébn secundaria obligatoria, un desfase

curricular de al menos dos cursos en la materia objeto de
adaptacion, entre el nivel de competencia curricular
alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.
Se entiende por nivel de competencia curricular
alcanzado, en el area/materia/médulo, el curso del
gue el alumno o alumna tiene superados los criterios
de evaluacion.

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar

estas adaptaciones son: 2° ciclo EI/ EP/ ESO/ FPB — PEFPB.

La elaboracién de las ACNS sera coordinada por el tutor o
tutora que sera el responsable de cumplimentar todos los
apartados del documento, salvo el

apartado de propuesta curricular, que sera cumplimentado
por el profesorado del ambito/area/materia/médulo que se
vaya a adaptar.

La aplicacién y seguimiento de las ACNS sera llevada a cabo

por el profesorado de las ambito/area/materia/modulo

adaptados con el asesoramiento del equipo de orientacion de

centro o departamento de orientacion.

Se propondran con caracter general para un curso
académico.

Al finalizar el curso, las personas responsables de la
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elaboracion y desarrollo de la misma deberan, en funcién de

los resultados de la evaluacion del alumno o alumna al que se

refiere, tomar las decisiones oportunas.

Registro El documento de la ACNS sera cumplimentado en el sistema
de informacion SENECA.
La ACNS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes
de la finalizacién de la primera sesion de evaluacion, de
modo que pueda realizarse un
seguimiento trimestral para la valoracion de su eficacia e
introducir las modificaciones que se consideren oportunas.
La aplicacion de esta medida quedara recogida en el
apartado "intervencién recibida" del censo del alumnado

NEAE, por parte del profesional de la orientacion.

Adaptaciones curriculares significativas (ACS)

Concepto Las ACS suponen modificaciones en la programacion
didactica que afectardn a la consecucion de los
objetivos 'y criterios de evaluacion en el
area/materia/modulo adaptado. De esta forma, pueden
implicar la eliminacién y/o modificacion de obijetivos y
criterios de evaluacion en el area/materia/modulo
adaptado. Estas adaptaciones se realizaran buscando
el maximo desarrollo posible de las competencias
clave.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacién

psicopedagodgica del alumno o alumna recoja la propuesta de

aplicacion de esta medida.
En aquellos casos en los que el citado informe no recoja la
propuesta de esta medida sera necesaria la revision del

mismo.
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El alumno o alumna serd evaluado en el
area/materia/médulo adaptado de acuerdo con los objetivos y
criterios de evaluacién establecidos en su ACS.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado se
realizaran de acuerdo con los criterios de promocion
establecidos en su ACS segun el grado de adquisicion de las

competencias clave, teniendo como referente los objetivos y

criterios de evaluacion fijados en la misma. Ademas, dichas

decisiones sobre la promocion tendran en cuenta otros
aspectos como: posibilidad de permanencia en la etapa,

edad, grado de integracion socioeducativa, etc.

Dirigido a Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna
con NEE de las etapas de educacion primaria,
educacion secundaria obligat oria y modulos de
aprendizaje permanente de la formacién profesional
basica/programas  especificos de  formacion
profesional basica que:

« Presenta un desfase curricular superior a dos cursos en el
area/materia/médulo objeto de adaptacion, entre el nivel de
comp etencia curricular alcanzado y el curso en
gue se encuentra escolarizado.

Presenta limitaciones funcionales derivadas de
discapacidad fisica o sensorial, que imposibilitan la
adquisicion de los objetivos y criterios de
evaluacién en determinadas areas o materias no
instrumentales.

Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado,
en el area/materia/médulo, el curso del que el alumno o
alumna tiene superados los criterios de evaluacion.

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar

estas adaptaciones son: EP/ ESO/ FPB y PEFPB (mddulos

de aprendizaje permanente)
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Profesorado

Responsable

Aplicacion

valoracion

Registro

El responsable de la elaboracion de las ACS sera el
profesorado especialista en educacion especial, con la
colaboracion del p rofesorado del area/materia/modulo
encargado de impartila y contard& con el
asesoramiento de los equipos o departamentos de
orientacion.

La aplicacion de las ACS seréa responsabilidad del profesor o
profesora del &rea/materia/médulo correspondiente, con la
colabo racion del profesorado especialista en

educacion especial y el asesoramiento del equipo o
departamento de orientacion.

La evaluacién de las é&reas/materias/médulos adaptadas
significativamente serd responsabilidad compartida del
profesorado que las imparte y del profesorado especialista de

educacion especial.

yl| Se propondran con caracter general para un curso

académico, salvo en la etapa de educaciéon primaria en la
gue se podran propo ner para un ciclo.
Al finalizar el curso o ciclo, los responsables de la
elaboracion y desarrollo de la misma deberan tomar las
decisiones oportunas, en funcién de los resultados de
la evaluacion del alumno o alumna al que se refiere.
Dichas decisiones podran ser, entre otras:

a) Mantenimiento, reformulacion y/o ampliacion de objetivos

y criterios de evaluacion.

Modificacion de las medidas previstas

El documento de la ACS sera cumplimentado en el sistema

de informacion SENECA por el profesorado especialista en

educacion especial.
La ACS tendra que estar cumplimentada y bloqueada
antes de la finalizacibn de la primera sesién de

evaluacion, de modo que el alumno o alumna sea
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evaluado en funcién de los criterios de evaluacion y

calificacion establecidos en su ACS.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el

apartado "Intervencion recibida" en el censo de alumnado

NEAE, por parte del profesional de la orientacion.

Programas Especificos

Concepto Los programas especificos (PE) son el conjunto de
actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el
desarrollo mediante la estimulacién de procesos implicados
en el aprendizaje (percepcidn, atencidon, memoria, inteligencia,
metacognicion, estimulacion y/o reeducacion del lenguaje y la
comunicacion, conciencia fonolégica, autonomia personal y
habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestién de las
emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que
faciliten la adquisicion de las distintas competencias clave.
Estos programas requerirdn que el informe de evaluacion
psicopedagdgica del alumno o alumna recoja la propuesta de

aplicacion de esta medida.

Dirigido a Alumnado con NEAE.
Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar
estos programas son: 2° ciclo de EI/ EP/ ESO/ FPB — PEFPB.

Profesorado El responsable de la elaboracion y aplicacion de los PE sera

Responsable J§el profesorado especialista en educacion especial (PT/ AL),

con la colaboracion del equipo docente y el asesoramiento del

equipo o departamento de orientacion.

Aplicacion  y | Se propondran con caracter general para un curso

valoracion académico, en funcion de las NEAE del alumno o alumnay
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de los objetivos planteados en el programa su duracion

podria ser inferior a un curso.

El PE tendra que estar elaborado antes de la finalizacion
de la primera session de evaluacion, de modo que pueda
realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de
su eficacia e intoducir las modificaciones que se
consideren oportunas

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y
desarrollo del mismo deberan, en funcion de los resultados de
la evaluacion de los objetivos del PE, tomar las decisiones

oportunas.

Registro La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado
"Intervencion recibida” del censo del alumnado NEAE, por

parte del profesional de la orientacion.

Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales (ACAI)

Concepto Las ACAI podran concretarse en adaptaciones curriculares
de enriguecimiento y/o ampliacion:
- Las ACAI de enriquecimiento son modificaciones que se
realizan a la programacion didactica y que suponen una
profundizacion  del curriculo de una o \varias
ambitos/areas/materias, sin avanzar objetivos y contenidos de
niveles superiores, y por tanto sin modificacion en los
criterios de evaluacion.
- Las ACAI de ampliacion son modificaciones de la
programacion didactica con la inclusion de objetivos y
contenidos de niveles educativos superiores asi como, la

metodologia especifica a utilizar, los ajustes organizativos

gue se requiera y la definicion especifica de los criterios de

evaluacion para las areas o materias objeto de adaptacion.
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Dentro de esta medida podra proponerse, en funcion de la
disponibilidad del centro, el cursar una o varias

areas/materias en el nivel inmediatamente superior, con la

adopcién de formulas organizativas flexibles.

Dichas ACAI de enriguecimiento o ampliacion requerirdn de
un informe de evaluacion psicopedagodgica que determine la

idoneidad de la puesta en marcha de la medida.

Dirigido a Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades
intelectuales.
Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar

estas adaptaciones son: 2° ciclo de ElI/ EP/ ESO/Bachillerato.

Profesorado J§Para su elaboracion, el tutor o tutora serad el
Responsabel §responsable de cumplimentar todos los apartados del
documento, salvo el apartado de propuesta curricular,
que serd cumplimentado por el profesorado del
ambito/area/materia que se vaya a adaptar.
Respecto a la aplicacién y seguimiento de las ACAI tanto de
enriquecimiento como de ampliaciéon sera coordinada por el
tutor o tutora y llevada a cabo por el profesorado de las areas
adaptadas con el asesoramiento del orientador u orientadora y
la participacion de la jefatura de estudios para las decisiones

organizativas que fuesen necesarias.

Flexibilizacion de la duracion del periodo de escolarizacion obligatoria y

postobligatoria

Esta medida supone la flexibilizacion del periodo de
Concepto escolarizacion, bien anticipando el comienzo de la

escolaridad o bien reduciendo la duracién de la misma.

La flexibilizacién se considerara una medida especifica de

caracter excepcional y serd adoptada cuando las demas

medidas tanto generales como especificas, agotadas

previamente, hayan resultado o resulten insuficientes para
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Dirigido a

Profesorado

Responsable

Periodo
aplicacion

valoracién

de
y

responder a las necesidades educativas especificas que
presente el alumno o alumna.

La decision de flexibilizar la duracién de los diversos niveles y
etapas educativas sera tomada cuando se considere que esta
medida es la mas adecuada para un desarrollo personal
equilibrado y la socializacion del alumno o alumna, se acredite
que tiene adquiridos: el grado de adquisicibn de las
competencias clave, los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion del nivel que va a adelantar y haya sido evaluada

positivamente su ACAI de ampliacion.

Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades
intelectuales segun determine la normativa vigente.

Las ensefianzas en las que se puede proponer son: EP/
ESO/Bachillerato.

La direccién del centro realiza la solicitud de la propuesta de
flexibilizacién, segun el procedimiento que determina la
normativa vigente al respecto.

Una vez resuelta favorablemente, el alumno o alumna sera

escolarizado en el nivel para el que se ha solicitado dicha

flexibilizacion y atendido por el equipo docente de su grupo,

sin perjuicio de la aplicacion de otras medidas generales o
especificas de atencion a la diversidad que fuesen

necesarias.

Segun las diferentes etapas:
- La escolarizacion en el primer curso de la educacion primaria
podra anticiparse un afo.
- En la educacion primaria podra reducirse la escolarizacion
un maximo de dos afios. Aquellos alumnos y alumnas que
hayan anticipado el inicio de su escolarizacion obligatoria
s6lo podran reducir esta etapa un ailo como maximo.

a)En la educacion secundaria obligatoria podra reducirse la

escolarizaciéon un maximo de un afo.
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b)En el bachillerato, la medida de incorporaciéon a un curso
superior al que le corresponde cursar podra adoptarse una
sola vez.

En casos excepcionales, y segun determine la normativa

vigente, la Administracién educativa podra adoptar medidas

de flexibilizacion sin las limitaciones mencionadas.

Registro La aplicacién de esta medida quedaréa recogida en el apartado
“Intervencién recibida" por parte del profesional de la
orientacion.

De la autorizacion de flexibilizacion se dejara constancia en el

historial académico del alumno o alumna. Igualmente se

consignara en los documentos oficiales de evaluacion

mediante la correspondiente diligencia al efecto en la que
constara la fecha de la resolucion por la que se autoriza dicha

medida.

10. PROFESORADO QUE INTERVIENE

En la coordinacion, organizacion y puesta en marcha del Plan de Atencién a la
Diversidad intervendran:

- EllLa Jefe/a de Estudios, que sera la persona encargada de
coordinar el Plan en todos los aspectos (horarios, espacios,
profesorado, etc) y de ir revisando su evolucion; y el/la Directora/a,
gue supervisara la planificacién realizada y los resultados obtenidos.

- El Equipo de Orientacién Educativa, que ofrecerd asesoramiento
necesario para un mejor desarrollo del Plan de Refuerzos, a la vez
gue participara en la evaluacion del mismo para conocer mas
exhaustivamente las caracteristicas del alumnado que esta incluido en
el Plan, por si procediera la realizacion de evaluaciones
psicopedagogicas.

- El/La Profesor/a de Pedagogia Terapéutica, que pondra a disposicion

de los/as profesores/as intervinientes en el Plan los materiales y
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recursos disponibles en su Aula; colaborard en el establecimiento de
estrategias de actuacion y participara en la evaluacion y seguimiento
del Plan.

- Profesores/as Tutores/as, que seran los/as responsables de determinar
en cada momento los/as alumnos/as con necesidades de refuerzo
educativo, de informar a las familias de los/as alumnos/as sobre los/as
gue se va a intervenir, de facilitar a los/as profesores/as encargados/as
de llevar a cabo los refuerzos educativos toda la informacion necesaria
sobre cada alumno/a, y de colaborar y coordinarse en todo momento
con dichos/as profesores/as. Asi mismo, participaran activamente en la
evaluacion y seguimiento del Plan de Refuerzo Educativo.

- Profesores/as intervinientes directamente en el Plan, que seran
aquellos/as que por disponibilidad de horario lectivo puedan dedicarse a
la realizacion de los apoyos y refuerzos pedagdgicos que se concreten
en el plan anual. Serén los/as encargados/as de llevar a la préactica los
refuerzos que el Plan establece, y de valorar los resultados y emitir los
informes trimestrales de evaluacibn de cada uno/a de los/as
alumnos/as sobre los/as que intervengan, siempre en colaboracion con
los/as Tutores/as.

- Maestra de AL es compartido con el Centro “Lora Tamayo” distribuyendo su
horario entre ambos. Por ello asiste al Centro dos dias a la semana (martes y

jueves) atendiendo a las necesidades del Centro.

11. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DIDACTICAS FAVORECEDORAS
DE LA INCLUSION

12. COLABORACION CON LA FAMILIA

Partiendo de la idea de que los padres son los primeros y fundamentales
educadores de sus hijos, y nosotros los maestros, un complemento técnico y
cualificado de esa labor primera y fundamental, es pues obligado mantener
unos cauces adecuados de colaboracion entre ambas instituciones
Familia/Escuela. En nuestro centro dichos cauces podemos resumirlos en los

dos niveles siguientes:
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Nivel 1. Tutorias, Boletines Informativos y Reuniones Colectivas

a) La entrevista individual. La entrevista es una fuente primordial de
informacion y de comunicacién entre profesores y padres. Aqui debemos
consensuar lineas de actuacion comun padres/profesores con un seguimiento
periodico (a ser posible trimestral). Hay que tratar de evitar que las entrevistas
se realicen esporadicamente, especialmente cuando coinciden con dificultades

de aprendizaje o problemas de conducta del alumno.

b) Los boletines informativos periédicos. Otra forma de comunicacion
familia/escuela que debemos potenciar son los "boletines informativos” a las
familias, de esta manera elaboraremos y mandaremos un boletin al finalizar
cada trimestre a las familias de los alumnos/as a los que atendemos, en los
gue recogeremos los progresos y dificultades del alumno/a durante el trimestre.

Una copia de este boletin se depositara en el expediente del alumno.
c) Reuniones de padres/profesores de alumnos. Cuando sea necesario, por
las caracteristicas de la informacién que queremos dar, se realizardn reuniones

colectivas de las familias del alumnado al que atendemos.

Nivel 2. Actuaciones Educativas conjuntas Familia/Escuela

Podemos llevar a cabo diferentes actuaciones que queremos resumir en tres:

1. Los profesores tutores y especialistas trabajan ciertos contenidos
curriculares en el aulay los padres los afianzan y generalizan en el contexto

familiar.

2. Los profesores establecen que ciertos contenidos curriculares sean
preferentemente  desarrollados por los propios padres, bajo la orientacion y
supervision de los profesores (por ejemplo, fomento de la lectura,
resolucion de problemas cotidianos...). No debe significar en modo alguno

delegar responsabilidades educativas concretas en los padres sino aprovechar
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al méximo el papel educativo de la familia de cara a conseguir el maximo

desarrollo de las competencias basicas.

3.“Contratos pedagogicos™ Cuando es necesario, los familiares firman un
contrato simbdlico donde se comprometen a llevar a cabo alguna accion que se
ha valorado previamente como importante para la mejora del/la alumno/a en

cuestion.

13. RECURSOS PERSONALES, MATERIALES Y ESPACIO-
TEMPORALES
13.1. Recursos Personales
En nuestro colegio disponemos de los siguientes profesionales:
- Maestra de Pedagogia Terapeutica
- Maestra/o de Audicion y Lenguaje compartida.
- Maestra ATAL
- Maestro/a de apoyo y tutores/as en la plantilla funcional que dependera cada
afio del numero de unidades autorizadas.
El personal especifico con el que cuenta el centro para atendera al

alumnado con dificultades presenta las siguientes Funciones:

Maestra de Pedagogia Terapéutica

a) Participar en la elaboraciéon del Proyecto Educativo junto al resto del
claustro.

b) Participar en los Claustros y Equipos de Ciclo proponiendo medidas que
faciliten la respuesta a los A.N.E.A.E.

c) Elaborar en colaboracién con el profesor tutor y resto del Equipo Educativo
gue atiendan a los A.N.E.A.E., las adaptaciones curriculares para aquellos
alumnos que lo precisen.

d) Intervenir en la medida que se determine, con los alumnos escolarizados
gue en su informe de evaluacion psicopedagdgica especifique la necesidad de
atencion por parte de dicho especialista.

e) Elaborar materiales especificos y recursos para los A.N.E.A.E a los que

atiende.
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f) Asesorar al tutor y resto de especialistas sobre aspectos relacionados con la
atencion educativa a A.N.E.A.E.

g) Coordinar su actuacién con el resto de personal del centro que atiende a los
A.N.E.A.E. (monitora, A.L, Tutores, etc.)

h) Colaborar con el tutor en la informacion, orientacion y coordinacion con la
familia del alumnado al que atiende.

i) Participar con el tutor/a en el establecimiento de criterios de evaluacion-
promocion a seguir con los A.N.E.A.E.

j) Promover cuando sea necesario, la formacion en el centro en aspectos

relacionados a la atencién a A.N.E.A.E.

Maestra de Audicion y Lenguaje

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo, junto con el

resto del claustro.

b) Participar en los Claustros y Equipos de Ciclo proponiendo medidas que
faciliten la respuesta a los alumnos con necesidades relacionadas con la
audicion y el lenguaje.

c) Valorar las necesidades educativas especiales de los alumnos relacionados
con la comunicacion y lenguaje.

d) Colaborar en la realizacién y seguimiento de las adaptaciones curriculares
en los aspectos relacionados con la comunicacion y el lenguaje.

e) Realizar intervenciones directas, en la medida que se determine, con los
alumnos escolarizados que en su informe de evaluacién psicopedagdgica
especifigue la necesidad de atencidon por parte de dicho especialista,
especialmente las referidas a:

- Trastornos de lenguaje (afasias, disfasias, y retraso del | enguaje).

- Trastornos del habla, sorderas e hipoacusias.

- Trastornos del habla que tengan incidencia en la lecto-escritura en la etapa de
Primaria.

- Déficits en las habilidades psicolinguisticas de alumnos que por la
especificidad de las dificultades que presenta, el E.O.E.

Consideran necesaria la intervencion especializada de este especialista.

f) Elaborar materiales especificos y recursos para los alumnos/as a los que

atiende.
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g) Participar en la evaluacion de los alumnos a los que atiende, en el &mbito de
la comunicacion y el lenguaje.

h) Asesorar al profesorado y familia sobre la respuesta educativa con alumnos
que presentan alteraciones en la comunicacion y/o el lenguaje.

i) Colaborar con el tutor en la informacion, orientaciébn y coordinacién con la
familia del alumnado al que atiende.

j) Colaborar con el Orientador en la elaboracién y desarrollo de programas
relacionados con problemas de comunicacién especialmente en E. Infantil y
primer ciclo de E. Primaria.

k) Promover cuando sea necesario, la formaciéon en el centro en aspectos
relacionados con la atencion a alumnos que presentan alteraciones en la

comunicacion.

Monitora de Educacion Especial

Segun lo establecido en el Anexo | del VI Convenio Colectivo de personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia, (BOJA 28 de noviembre de 2002),
las funciones de la monitora de Educacion Especial seran las siguientes:
a)Atender, bajo la supervisién del profesorado especialista o equipo técnico la
realizacion de actividades de ocio y tiempo libre realizadas por los disminuidos
en el centro educativo.

b) Colaborar, si son requeridos, en la programacién que elaboran los 6rganos
colegiados o equipos correspondientes, sobre actividades de ocio y tiempo
libre.

c) Instruir y atender a los disminuidos en conductas sociales, comportamientos
de autoalimentacion, habitos de higiene y aseo personal. Esta funcion deberan
ejercerla con los discapacitados cuya discapacidad lo requiera, en la ruta de
transporte, aulas, en corredores, aseos u otros establecimientos similares,
dentro del recinto del centro o en otros entornos fuera del mismo donde la
poblacion atendida participe en actividades programadas.

d) Colaborar en los cambios de servicios, en la vigilancia de recreos y clases.
e) Colaborar bajo la supervision del profesorado especialista o del equipo

técnico en las relaciones Centro-Familia.
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f) Integrarse en el Equipos de Orientacion, con la mision de colaborar con el
profesor tutor y/o con el resto del equipo de especialistas en actividades
formativas no docentes.

g) Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas
anteriormente y que estén incluidas o relacionadas con la mision basica del

puesto.

Equipo de Orientacion Educativa Externa. EOE

Estard integrado, al menos, por un profesional del Equipo de Orientacion
Educativa, (orientador/a) que asiste al Centro una vez a la semana (los martes)
y quincenalmente (los jueves) , un médico, una logopeda y, por los maestros y
maestras especializados en la atencion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo: la maestra especialista en Pedagogia
Terapedltica, el maestro/a especialista en Audicion y Lenguaje, el maestro/a
ATAL y el maestro/a de apoyo.

Dicho equipo conforma una estructura de coordinacion docente responsable
no solo de llevar a cabo las actuaciones de atencion especifica al A.N.E.A.E,
sino también de asesorar al profesorado con el fin de promover y asegurar que
se siga la misma linea educativa con respecto a este colectivo de alumnos, de
forma que haya una continuidad en los aprendizajes y se dé una respuesta
eficaz a las necesidades educativas detectadas.

Es importante resaltar que la atencion al A.N.E.A.E. se realizard SIEMPRE en

coordinacion con el tutor/a, asi como con el equipo educativo que atiende al

alumno/a, intentando que exista una comunicacion fluida y bididireccional, y
respetando y apoyando las decisiones del otro.

Estas vias de coordinacion y seguimiento, a través del trabajo colaborativo, nos
conduce a espacios de reflexion compartida sobre distintas éareas de
aprendizaje y otros aspectos educativos (aprendizaje de la lectura-escritura,
problemas de conducta, adaptaciones curriculares, nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion de alumnos con discapacidad., etc.), con el fin de

mejorar la respuesta educativa que se ofrece a los alumnos

Maestro/a de Aula Temporales de Adaptacion Linguistica.

Seran funciones del profesorado de las Aulas Temporales de Adaptacion
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Linglistica, con caracter general, todas aquellas relacionadas con la atencion
directa y el seguimiento del alumnado inmigrante con deficiencias en el
conocimiento del espafiol como lengua vehicular en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Especialmente:

a) Enseiar la lengua espafiola con la suficiencia necesaria para la correcta
integracion del alumnado inmigrante en su entorno escolar y social.

b) Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado adscrito al Aula
Temporal de Adaptacion Lingiistica motivadas por el desconocimiento del
espafiol como lengua vehicular.

c) Favorecer la acogida del alumnado inmigrante, haciendo especial hincapié
en su integracién en el entorno escolar y social mas inmediato, previniendo y
ayudando a erradicar actitudes de racismo y xenofobia respecto al fenbmeno
de la inmigracion.

d) Colaborar con las Jefaturas de Estudios en la necesaria coordinacién con el
resto del profesorado.

e) Colaborar con el profesorado encargado de las tutorias en el mantenimiento
de la comunicacion con las familias del alumnado atendido en el Aula Temporal
de Adaptacion Linguistica.

f) Facilitar al profesorado del centro orientaciones metodoldgicas y materiales
sobre la ensefianza del espafiol como segunda lengua.

g) Elaborar las respectivas Programaciones de las Aulas Temporales de
Adaptacion Linguistica, adecuandolas a las caracteristicas especificas del
alumnado y a las necesidades de cada uno de los centros atendidos. Dicha
programacion debera formar parte del Plan de Orientacion y Accion Tutorial de
los centros.

h) Elaborar un Informe de cada uno de los alumnos y alumnas atendidos en el
Aula Temporal de Adaptacién Linguistica, asi como cumplimentar una Carpeta
de Seguimiento de cada uno de ellos con la documentacion basica de su
asistencia al Programa y su evaluacion.

i) Elaborar una Memoria al finalizar el curso, que sera incluida en la Memoria
Final del Centro, en la que se recogerd el alumnado atendido, la valoracion del
cumplimiento de los objetivos previstos y la evaluacion de las actuaciones

desarrolladas.
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Maestro de Apoyo al Centro.

a) Establecer una coordinacion estrecha entre el tutor y el/los profesor/es de
apoyo para repartir responsabilidades y ambitos de actuacion, incidir en
determinados aspectos... Siempre la responsabilidad de la organizacion de las
actividades, sera del tutor/a.

b) Destinar los apoyos en funcion del numero de alumnado con dificultad que
existan en cada grupo.

c)Si el apoyo se realiza dentro de clase, la organizacién se realizar4 de tal
manera que sean las mismas personas las que entren a apoyar al mismo
grupo-clase siempre.

Este criterio es relevante en la Etapa de Educacion Infantil y primer ciclo de
primaria donde la necesidad de tener como referencia a un namero de
profesores lo mas reducido posible es muy importante.

d) Siempre que sea posible, el apoyo se realizara dentro del grupo clase.

e) Si el apoyo se realiza fuera del aula se intentara que imparta el refuerzo un

profesor/a que pertenezca al equipo docente de ese ciclo.

13.2. Recursos Materiales y Espacios-Temporales

Cada Equipo Docente elaborara un listado de material para utilizar con
alumnado necesitado de apoyo.

El aula de P.T. sera el lugar donde se guardaran todos los recursos r
elacionados con la diversidad.

El material para el alumnado inmigrante se ubicara en Aula de ATAL.

La Organizacion y distribucion de espacios dependerd de la
metodologia que se lleve a cabo en el aula. Deberan adecuarse los espacios
en funcibn de las necesidades educativas que presente el/la alumno/a
(espacios iluminados, ubicacion cerca del maestro, correcta iluminacion,
adecuada integracion,...)

En nuestro Centro los refuerzos educativos se realizaran dentro del aula.

Las aulas de P.T.. estan ubicadas en la planta alta del edificio principal, y
este curso se esta habilitando un lugar en el edificio principal para el aula de AL
que hasta ahora no ha existido un aula como tal sino que ha ido rotando y
ubicandose en espacios libres que disponia el Centro.

La referente del E.O.E. utilizara la biblioteca del Centro situada en la
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planta alta del edificio principal.

La Organizacion y distribucién de los tiempos, es muy importante la
flexibilidad horaria para permitir tareas y actividades que se realicen a distintos
ritmos. Nuestra organizacion horaria se adapta a las necesidades de

aprendizaje del alumno.

14.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
La evaluacion del “Plan de Atencién a la Diversidad” se realizara dentro de la
evaluacion general de nuestra practica docente y quedara reflejada en la
Memoria Final de Curso. No queremos terminar sin decir que si toda evaluacion
educativa es continua, en el caso de este Plan lo es mucho mas.

Dadas las caracteristicas de los alumnos y de los recursos disponibles
llevaremos a cabo un seguimiento continuo, con el fin de ajustar nuestra
actuacion educativa a las posibles modificaciones de la situacion de nuestro
centro. En este sentido se revisara a principio de curso y al finalizar el mismo
se procedera a la evaluacion del Plan en una doble dimensién:

Valoracioén del plan de acuerdo a los siquientes criterios:

- Prevenir y detectar las NEAE.

- Integrar a los alumnos con NEAE tanto a nivel social como curricular.
- Adecuar el curriculum a las necesidades del alumnado.

- Fomentar la motivacion y el interés académico en el alumnado.

- Evaluar las competencias curriculares del alumnado de nueva
incorporacion.

- Dar respuesta educativa a los alumnos con NEAE que son atendidos
por PT y/o AL.

- Coherencia con los documentos del centro, con el resto de planes 'y
proyectos y con la linea educativa.

- Fomentar su participacion en las diferentes actividades propuestas
tanto a nivel de aula como de centro.

- Garantiza un optimo aprovechamiento de los recursos humanos y
materiales.

- Establece cauces adecuados de coordinacion entre los distintos

profesionales.
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- Contempla cauces adecuados de informacion y relacion familia-

escuela.

OBJETIVOS C E.P. [ N.C. | P.M.
Prevenir y detectar las NEAE.
Integrar a los alumnos con NEAE tanto c
a nivel social como curricular. con
Adecuar el curriculum a las S(-ag
necesidades del alumnado. uid
Fomentar la motivacion y el interés °
académico en el alumnado.
Evaluar las competencias curriculares
del alumnado de nueva incorporacion.
Dar respuesta educativa a los alumnos
con NEAE que son atendidos por PT
N.C
y/o AL.
Fomentar su participacion en las N
diferentes actividades propuestas tanto °
a nivel de aula como de centro. oo
Garantiza un éptimo aprovechamiento S?dg
de los recursos humanos y materiales Z
Establece cauces adecuados de Ep
coordinacion entre los distintos _ I.En
profesionales '
pro
Contempla cauces adecuados de ces
informacion y relacion familia-escuela o

E.P.: En proceso

15. ANEXOS Y MAPAS CONCEPTUALES ACLARATORIOS
A continuacion se presenta los Anexos:
1. Detencidén Indicios de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(2° Ciclo de Ed. Infantil)
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2. Detencidn Indicios de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(Ed. Primaria)

3. Registro Entrega de documentacion por padre/madre o
representantes legales.

4. Acta de Reunion del Equipo Docente (seguimiento)

Y por ultimo se recoge unos mapas conceptuales aclaratorios sobre la
Organizacion de la Respuesta Educativa (la ordinaria y la diferente a la
ordinaria)

5. Anexo Plan de Actuacion del EOE
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DETECCION DE INDICIOS DE HEEEEII]ADES}EEPEEiFICAS DE APOYD EDUCATIVO
(2° CICLO EDUCACION INFANTIL)

FOMEAR ¥ APELLIDGE DEL ALLMMOM k. AL EO9: RS0 T LRUPO: [AIED:
2019/20
CENTR: TUTCAM FECHE:
el NCCaies
Ealie il i i el cLATipimiandeal) por ol Wk o B WG

Warcar pon X ks indioics e recesidaces aspecifice de apopm seceien (MEAE) deisciades

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE EN 2° CICLO ED. INFANTIL
[] Rendimiento inferior o superior dada su edad y/o nivel educativo:

[] Mo adquiere los aprendizajes al ritmo esperado an rlacion con &l grupo y conexin
[] Manifiests dificutedes parsetentes en el desemperio de |5 trees estolares (o axglicable por sitaciones tramsitonss)
[ Manifiests un rivel competencial, ritme de aprendizsje y desempeno superior 3 s5u grupo de referenca

[ Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales:
esamollo coonivg

Cifiputades para recondar actvidades nutinanias

Escz=a capacidad de memoria [] Caparidad de memoria supsrior

Lagunas / dificuitades en 13 asmilacion de conceptos basicos (forma, Emana,..

Implicacion en b tarea; [ desimzes [ curinsidad

%= aprec desorientscion en shuacionss de camibio de actidad

Conocimismioe por encima de su edad yw'o nivel educaig

Mugstras de originalidad v crestvidad.

Posas una gran habifdad oers abstraen concephuslizan, simiziizar 25 como pars (E2onarn amQUmentsr y pregunsr
A3 los problemas v confictos desde diversos puntos de vista, con fiuidez de deas v onpinalidad en le= soluzionss

esamolo motor

Cificutzdes en el control de esfimteres

Torpeza generalizads en sUs mavimisTios (andar, corer, saksr )

Torpeza en acwvidades que implican preciion (pirea, frazes, dibujsrs recortar, picer, abotonar...)
Coordinacicn oouln manusl defectucsa

Caklz= frecusmss y marths nestable

Cifiputades para levamtarsefzantarss 2 nicisr movimizntos

Wa conirolz 2l espaic grafics

ezamolln seneonal

W responde adesisdamentz 3 estmuls veELsks/audifs

Amenudo muestra reaciones desproporionadas o misdos sxaperados

Parecs no escuchar cusndo se l2 llzmaihablz

Guifics 0 acercamient excesin 3 e mizisiaks de rabai

Rezcoiona de farma desproporcionada ante determinados sstmuios sereonaks.
% siente fascinado por determinados estmuins sensoraks.

esamollo comunicatio v ingizfizo
[] N fizne intencion comunicativa
|:| No resporide al oir su nombre
[ Dificuitad para mantener una comversacién sencila
[ Fahia de integs en relzios § cuemie
[] Dificultades expresivas generalizaias {esers, necesidades, intereses._)
(] Desarmoila lenio en |a adquisicion de palabres /o frases
La inkmaazidn refiejods en e preserie documentn e confidencial, nunca debeed mer uliizats fuees el man pars i gue fe sid recshads |
no pods wsarse m oo de s legilimos nieeses del alumnofa yode s familia Pag 17

E

I = O

=1

=1




Plan de Atencion a la Diversidad

JUNTA

=

DE ANDRALUCIA COMNSEJERIA DE EDUCACION

Problemas en la pronuncizcion o habla inintelgitle

Lentbd =n gl nombrado de palabras

Cificutades generslizadas 2n |z comprension [ordenes sencllss, pragutas )

Pobreza en su vocabulario

Carencia de lenguag oral o 150 poco funcioral del msmao

Fakta de participacicn con sue iguales

S= muesina ereimizmadodasem:

Buen dominia del lenguaje, a nivel xpresivo y comprensig, con un wocabulano muy rico pars su edad

esamalo social v afectiv

[

Corstantes lamadzs de stencion

Presenta conductzs disnupivas o rabistas incontrofadas

Estz poconada imdegradas’a

Tiene fijazion por determinados interesessiuaks

Problemas en |3 inferaccion jusga solo...)

Facimeniz frstrabk

Presamta cambios bruseas de humor

Infiesibiidad para adaptarse a derantes ShSEINES 0 3 |35 propuestas de le one
Jusgos o intereses mas repetiives o estersctpados de bo ssperado pars s adad

esamoln de |3 atencidn v conceniraciin

Excesio mioviminio o impulsiadad svesia

A3 distradidad

Parece mo escuchar cusndo s& |2 habls

Infermumpe o 58 inmiscuys en | actvidades de ot )
Mo suelz finalizar |as tareas propusstas o lz= entregs Eoadamentz sin Dusna gjzoucion
Pressmta signos de aburrimisnic

n de aprendiraies basicns: kechua, esorite, calculn,

[z Iz seneacion de que ofida lo aprendide

Cificutzd para realizar ssrigs. categonzacionss, secusncas. .
Lentind &n |3 =imiaticn de concepins )

Dificutsd 21 2 adquisicien de aorendizsjes simbdlizes
Cificutad a |z hora de sequir ddenes sencilas

Comienza a ker muy pronto y defnita hacisndale

F

[ Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion y desanrollo del
allumnada:

Escasa estimulazon

No evisten pautas de compertamiento clarss en casa
fiEencia de Imizs

Poea dedicacion per partz de |2 famiia

Faktz de ammonia en las relaciones familiars
Condiciones higinicas insuficientss

Scbraprotection sesiva

Mo zcuden 3 centro cusndo 52 requisns SU prEsencE

[ Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

(tras observaciones:

"\

N

X

Ff ’ La imemeacion nelesds en o presene documento e confidencial, nunia debeed oer uliizeds fuess ol maeo pars i gue Me sidh recshad |
nn pods usarse mmnira de los leglimos nierses del alumnoa yde =i famila
ey
L.

Pig. 713
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JUNTRA DE ANDALUCIA COMNSEJERIA DE EDUCACION

DETECCION DE INDICIOS DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

(EDUCACION PRIMARIA)
KCRERE ¥ APELLIDGS DIEL ALUMM S F. G Al CURED Y GRPG CLaE
wwa v
MAESTROSA FABA D,
CENTAC: TUTCRA,

rel i

Ealie Coksl Enafin BRil CLim B Alai (T cu sk B Mo 0 messlia
«  Monr pon K oS |ROOns OF neceSklaces. &5 pR oG OF apa70 educEien (MEAE ) drisciados

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE EN EDUCACION PRIMARIA

[] Rendimiento inferior o superior dada su edad yio nivel educafive:

[] W iquier= | competenciss clave 3l ritme esperade en relacitn con & grupa y coreds
[] Manifiesta dificuttades persitentes an el desempsiio de l= e escolars jno eplcaik por sihecones t=rsionss)
[ Manifiesta un nivel competencial, ritmo e aprendizsis v desempefio superior 3 su grupo de r=isencs

[ Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales:

|

|;| Eiita actvidades que impliguen un e=Suerre mentsl sostenido

Tigne dificuitsdes para organizar lzs tarsss y actvidadss

E=cz=a capacidad de memeria [ Capacidad de memoria supsriar

Mo 2= capaz de emparejarn, clasificar, identificar sipyendo un critenio senzills

Presencia de problemas de razonamismio ¥ comprension penerslzados

Cificutades pars |3 organizacion espacio imporsl

Conocmismos por encima de swedad ywo nivel educatvo

Muestras de onginalidad v crastvidad

Prses una gran habildad pars sbstraer conceptuslizar, simistizar 2si como para E2onar, auUmentsr v pregunir
Fboma ke problemas v conficies desde diverses puntos devista, con fluidee de deas y onginalizad en = solusionss

Desamollo midor

[ ] Torpezs, pobre coordinacion motorm

Problemas de presion/prersi;n

Difirultad = |3 manipulacicn dz utensdies de paguesho tamaho (Sacapuniss, compés..
Cificultades en & |atzralidad, equilibrio v coordinacion

Desamollo s=nsorsl

Pargrs no escuchar cusndo se |2 lemathablz

W responice adecusdaments 3 estmuks vEwsks/audins

Guinos o aceramismio secesio 3 los mateniaks de rabai
Rezcoiona de forma desproporcionada ante deferminados estmulos sereoraks
Sz siente fascinado por determinadcs estmuins sensoraks

Desamollo comunicatio v nglstico

Wi fiene infencion comunicatia

Tignde & iz mirar a los wosszars de suinterocutor

N responida al oir 5u nombre

Ceficiente produccion de sonidos/ articubssion

[a respusstss que poco o nada Sensn gus ver con k3 pregunts reslizsds

Fakiz de habildad pars epresarss

IUtlizastn de estruciuras gramaticsles propias de edades muy inferiorss

Problemas de comprergion genarzlizados

La inferracin refiejecs en o pressie documenin e confidercial nunea debeed eer ullizeds Ruers ol e pare I8 gue Fe sido recshads »
nn podsi usarse m monira de s legilimos nieseses del alumnofa yde s famila Pag 1/2
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JUNTA DE RNDRLUCIA COMNSEJERIA DE EDUCACION

] Presencia de habla excesivameniz formal y con wiilzazion de vocsbulano cult

[ Buen dominiz del lenguaie, sxpresivo v comprensiw, con un wocahutario muy rico pars su edad

Desamallo social v sfertin

(] Difiuitad para emendar estee o expresiones fasiales

L] Constantes Bamadz=s 4 atenciin

[ Presenta un compertamiento poco Sjtstado a las nomas sociales (habla demasiade, == levants sin permiso,
imemumpe 3 los companans=._

[ Presenta condurt=s disnupiivas o rahistas incontroladas

[ Evita participar n gran grupe {resolucion de acividades. lecturs en vz alta..)

[ E=t2 pocodrada imegranas’a

[ ] Tiene fijacidn por detzrminados interesps /il

[ ] Fcimeniz frsrable

[_] Presenta cambics buscos de humor

[ ] Inflesibiidad para adaptarse a dierentes sitaciones o a las propuestas d ke oms

[ ] Jueges o intereses mis repetifivos o ester=ofipadns de | esperada para su edad

Desamollo de |3 stencion v concentracian

[ ] Exzesivg movimientn o impulsiidad ecesia

[] Aita distratilidad

[ ] Parecs no escuchar cusndo s Jz habla

[ ] Intermumpe o se inmiscuye n |5 actiidades de oim

[ ] Susle precipitar sus repuestas antes de habar fralirdn las preguntss

[ 1 Mo =uele finalizar |as tareas propuestas o | entrega coidsments sin busna ejecurion
Presenta signos de ahumimiznts

Mo 2= papsz de concanirarss &n una trea o juega

o suele ser canez de saguir mukiples instrucsiones

esamollo de aprendizaies basicos: kchura, escriue, calouln...

Presenzia de emorzs en |3 lecturalescriturs (Dmisionss, imversiones._|
Mzla lztra .

Cificutades en el razpnamiznts y |3 resohucion de problemas

Errores @ |z hors de seguir & procsdimisnto de operapionss mstematicas
Confisidn en &l uso da signes matemaicos

Dificuitad 2n |3 comprersion lectors de enunciada de problemzs
Aprende con faciidad y rapidez nuevos comenidos y da gran dificuitsd
[ | Caparidad superior en o razenamienss v |3 resolusion de problemas

[ Indicios de Ia existencia de un contexto familiar poco favorecedor para ka estimulacicn y desarrollo del
alummnaa:

[] Escz=a estimulacion

[ Mo evisten pautss de comporsmiento clars en casz
[] Ausencia dz Imitss

[ Poca dedicacidn por parte de la famiia

[ Fatta de amonia en las relaciones familarss

[ Condiciores higiénicas insuficientes

[ Scbrpmtecritn aucasiva

(] Mo 2ciden al centro cuando s requisre su presencia

[ Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.
Otras ohservaciones:

f

La infemeacidn refiseda en o pressmis documenio & conTidencal, nunca debee oor ulii2eds fuers el Mato pars @ gue e sidn recabeds iy
no pods wsarse m oo de ks keglimos nieeses del alusnofa y de s famila Pag 217
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JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

REGISTRO DE ENTREGA DE DOCUMENTACION POR EL PADRE, LA MADRE O LOS
REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO/A

D./0% , con DN y &n
calidad de [] padre [] madre [] representante legal del alumnc/'s

hece entrega en la Secretaria del centro de la documentscidn
gue se relacions & continuacion pars su registro, archivo y custodia en &l expediente scademics del citsde
ghumno,a;

Con objeto de:

|:| Motificar s posible existencia de indicics de necesidsdes especificas de apoyo educativo &n su hijo/a,
siendo informado/a de que ests documentacion ex una fuente de informacion complementaria y no sel
sustitutive de ls evaluacidn psicopedagiaics que se realice, 5i se estima oportunc desde el centro escalar,

[ Apartar infarmacicn complementaria & la evaluscion peicopedagigics realizads 8 tu hijo/a

En .8 o de

Fdo:
({Fadre,/Madre Representante Legal)

Obzerveciones;

L2 ImcrmaZion mislaca 4n & DURIEme D00 MENm &3 CONMNIRNCIE, NURCE DEDGR 5ar U G2 FUarD 06 MBRCH D38 @ Ou8 ™8 §I00 WRCRCRCR
NO POl UEITEE BT COTITE 06 06 MEIMOE INEresEE ol alumng)'E v g L Temilia Pag 171
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JUNTA DE ANDALUCIR COMSEJERIA DE EDUCACION

ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE

(SEGUIMIENTD)
CEWTRO TuTGaum, WS T D
AL RO CAURS0 ACADBAICD FECHA SEUWdN
2015920 o
ASISTENTES
EZUIFD ROCENTE EIFD BE DRENTACIDN DEL CENTRD: FF DFTO. DE DRIENTRCIDN
ASUNTOS TRATADOS EN LA REUNION:
1. Segumiento de las medidas adoptadas.
Erecty idad de los meddos adopladas: | +] Valoraoiia poeliva |=) Sin cambiss (= | Vaiomol s nepatie
-+ = _—
Hﬂusehaapi:.a:luringwanm:lﬂa O 0O O
Programes pressntias
Ezpecficar, O 0O 0O
[ Adecuzcion de ks programacionss didacicas
[ Actividades v tareas de aprendizsie (deersicacen e adidades: comunes, edpiades y sspecfion. presentncin
i mincisa, desfo de actiidaces y taree con dfersplss grados oe reaiacitn, posbiidases de spoUcSn, diversas par un
S P Corkanide, .| O 0O O
[] Omanizmcitn fizible de espasios y Sempoe (ubisasin cerana al fooere Sstrbrin d ios exarios e
oot bilen 12 interacrite @nive ipuaies, UBicooin. material sooesibie ol o bmaar, Tesibildad horar para perm B e 25 2
i latem s red icen @ Sime Sel e, sementr &l Serym s sk |s misn Ecliided o e, O 0O O
[Especificar:
[ Metoolng i s mondiae: s s, azmmis bamads prosctns, rabsn (oot &, ghgn
neienoginees, BTk entre kpaales, variedad de ssatepian, prooed ImisTion y recUneos diddnicee, | OO0
[ Procedimientos & instrumerios de evakscion jus: de misdse de smacin stemaios Db, S,
portaloha, repstme). adapinciones. &n =l fommatn de ssyaoon |realzaocn prestes: medante vso ormesacon, pressniaonn
SRR S v R | SRIAYEEGE, BIRSETLACI & MNCEis e Torme I ealmaenes, selsslh madiie Feknaniis § D D I:I

ik, SN prvehas esorE o o, Bl S PICFTLE, SLIZENE AN, draimee: B EScTiE |, SOaTia Sres. S e, - |

O otra=:

[] Agrupemisntos fizxbles
[ Desdoblamients de grupes en matiss instrumentslss
[] Apovo 2° docente dentro del aula
[ Agrupacian de materias en ambics (E50)
[ Actividades en horario de fibre disposizian (1 Ciclo B0}
[ Aefuerzn de Lengus en lugar de la 2* Languz Exranjara (EF)
[ Actividades de refuern

Especficar,

oY

no pods) usarse m oo de ios legilimos: nieeses del alumnndfa yde s famila

N | o |
O O00O0O0ccd
|

(|

La infemeacidn refigeds en o presenis documentn & confidencial, nurca debee ser ulilizacs fuers dal mato pars B gue Fe sido mecahads v

Pag 1/F




Plan de Atencion a la Diversidad

JUNTR DE ANDALIUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

O Actividades de profundizacion
Especiicar.

[ Programa de refuerze dress irstrumentales bisics

[ ] Programa de refuerze sprendizsjes no adquinidos

[ ] Permanensia 2n &l curso

[ ] Man personalizado alumnada que no promiociona de curso

[ ] Programa para |2 mejora del aprendizsie y &l rendimiento (PYAR)
[ ] Programa de refuerze de materias troncales (19447 ES.0)

[ | Seguimisrin y acgion tutrial personal y grups

[] Asesoramiemio @ |a familiz o los represemtantes legals

[ ] Otr==:

En caso de valoracion negativa de las medidas aplicadas especificar los posibles mofives por los que na han sido
efiectivas o no son suficientes.

o o | O
0 o |
I

3. Toma de deciziones.
[ Eliminacidn de las siguientes medidas aplicadas

[ Continuaziin de ks siguisntes medidss splicsdas

[ Aplicacion de nuevas medidas. Especiicar

[ Sokcitud de Evaluacion Psicopedagdoica jouspimencs. gol dommentn “Saicie Evskiscin Prisqadagges”

En 831 w02 diciembre 02 2020 ~
Firmas de los azistentes

Lainomecion refijeds en @ presente documentn £ conlidencial, nunca debee ser ol izads fuees ol mato pare e gue Me sido recabads »
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PREVENTIVAS
MEDIDAS GENERALES ]
ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA + ACTUA%&SE&%@’”‘CTER — DETECCION TEMPRANA
RECURSOS GENERALES
DE INTERVENCION
PLANIFICACION ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA
’— PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
PROGRAMACIONES
DIDACTICAS POAT PAD
TOMA DE DECISONES Y CONCRECION
DE MEDIDAS GENERALES
ANIVEL DE CENTRO ANIVEL DE AULA ANIVEL DE ALUMNO/A

- Agrupamientos flexibles - Programas preventivos - Programa refgerzo aprendizajes no adqu!ridos
- Desdoblamientos - Organizacion flexible espacios/tiempos/recursos - Plan personalizado alumnado no promociona
- Agrupacion asignaturas ambitos (EP/ESO) - Adecuacién Programaciones Didacticas - Programa refuerzo troncales (1°y 4°ESO)
- Refuerzo Lengua en lugar 22 Lengua Extranjera (EP) - Metodologias que promueven la inclusion - Programa para mejora del aprendizaje y rendimiento
- Actividades en horario libre disposicion (ESQO) - Actividades de Refuerzo/ Profundizacion (PMAR)
- Oferta asignaturas libre configuracién autonémica (ESO) - Apoyo 2° profesor/a en el aula - Permanencia
- Agrupacion asignaturas opcionales (4° ESO) - Seguimiento y accidn tutorial

TODO EL ALUMNADO
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LINEAS COMUNES (LINEAS PRESCRIPTIVAS)

LINEA 1: Aplicacion del Protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con NEAE y organizacion de la respuesta educativa. (Instrucciones de 8 de marzo de
2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el Protocolo de Deteccion, Identificacién del alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa)

ACTUACIONES 1: Seguimiento en la aplicacion de los procedimientos TEMPORALIZACION CENTROS PROFESIONALES IMPLICADOS
propuestos en el Protocolo.
1. Continuar con la informacion y difusion en los CEIPs del Protocolo para alumnado | Septiembre-Octubre CEIP Miguel de Direccion, Orientador/a.

NEAE, a través del Claustro u ETCP. Cervantes
2. Entrega Plan de trabajo EOE a las Direcciones CEIPs, y encaje de éste en el Plan

Educativo de cada centro (PAD y POAT). Septiembre-Octubre CEIP Miguel de Orientador/a , EOA centro,

Cervantes Jefatura Estudios

ACTUACIONES 2: Programa de detecci6n, valoracién y sequimiento del TEMPORALIZACION CENTROS PROFESIONALES IMPLICADOS
alumnado NEAE
1. Cumplimentacion de BECAS. Septiembre Todos Orientador/a
2. Recogida de peticiones y protocolos de demanda de Evaluacién Psicopedagogica. | Primer Trimestre Todos Orientador/a, Tutorias, Jefatura E.
3. IDENTIFICACION de NEAE: Evaluacion Psicopedagdgica y elaboracion de los

informes de alumnado que, tras la aplicacion de medidas generales de atenciona | Segundo y Tercer Todos EOE

la diversidad, sigan presentando indicios de NEAE. ORGANIZACION de la Trimestre

respuesta educativa (ACS, ACNS, PE...): de los recursos personales, de recursos

materiales, orientaciones para elaborar programas de apoyo y refuerzo,

orientaciones para el agrupamiento del alumnado, orientaciones para fomentar

metodologias de aprendizaje interactivo. Elaboracién y revision de dictamenes, si

procede.

Segundo trimestre Todos

4. Evaluacion psicopedagdgica y Dictamen de escolarizacion del alumnado que inicia EOE, EPAT, CAIT, Els

su escolaridad, asi como aquellas demandas procedentes del Equipo Provincial de

Atencién Temprana.

Alo largo del curso Todos

5. Seguimiento del alumnado NEAE, a través de reuniones con los equipos docentes,
para recabar informacion de como se va desarrollando las medidas de atencion a
la diversidad especificas que se estan llevando a cabo.

Orientador/a, EOA,
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Todos
6. Incorporacion de nuevos datos, informes y documentacion relativa al alumnado con | A lo largo del curso
NEAE a Séneca, actualizacion de datos a lo largo del curso.
] Orientadora, equipo educativo
ACTUACIONES 3 : Plan de actuacion para la atencion educativa al alumnado TEMPORALIZACION CENTROS PROFESIONALES IMPLICADOS
con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales.
. Informar a la comunidad educativa sobre las actuaciones que se van a realizaren | A principios de curso Todos Jefatura de estudios, tutorias y
el centro para la deteccion y evaluacion de alumnado con AACC de 1° de E. familias
Primaria (presentacion del protocolo, familias...)y 1° ESO
. Anélisis de los cuestionarios de familias y tutores/as para determinacion de indicios | Octubre Todos Orientadora
en alumnado con posibles AACC.
. Administracion de pruebas al alumnado seleccionado (screening) Noviembre Todos, si procede Orientadora
. Valoracion del alumnado seleccionado en la fase anterior y emision de informe Segundo Trimestre Todos, si procede Orientadora

psicopedagogico, si procede.

Todos, si procede

Orientadora, tutorias, Jefatura de

. Comunicacion de resultados, organizacion de respuesta educativa y seguimiento Tercer trimestre estudios
. Informacion a Jefatura sobre cumplimentacion tutorias de Educacion Infantil y de _ .
6° de Educacion Primaria sobre la cumplimentacién de los cuestionarios de Tercer trimestre Todos Onen?adora y jefatura de
tutores/as en Séneca y , asi como a las familias estudios.
. Orientaciones para la respuesta educativa con este alumnado.
A lo largo del curso Todos Orientador/a, Jefatura E.
LINEA 2: Mejora de los procedimientos para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar
ACTUACIONES: TEMPORALIZACION CENTROS PROFESIONALES IMPLICADOS
1. Participacion en los Equipos Técnicos de Absentismo de la zona y coordinacion, | A lo largo del curso CEIP Miguel de Manuela Camacho
en su caso, de las mismas. Cervantes (Coordinadora)

2. Coordinacién con los distintos servicios municipales y servicios sociales
comunitarios.

Alo largo del curso
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3. Derivacion de casos que lo precisan a la Comision Provincial de Absentismo
Escolar y coordinacion con el Equipo Técnico Provincial de Absentismo Escolar
para el seguimiento de casos derivados (control de casos en la zona)

Alo largo del curso

LINEA 3: Aplicacion de estrategias para el transito entre etapas educativas

ACTUACIONES: TEMPORALIZACION CENTROS PROFESIONALES IMPLICADOS
1. Aplicacion de estrategias y actuaciones que faciliten el transito entre Primaria y | A lo largo del curso Todos Orientadoras de EOE e IES,
ESO: reuniones de coordinacion y visita a centros. tutorias y Jefaturas de estudios
CEIP/IES
2. Transferencia a los IES de la informacion pertinente sobre el alumnado que | Tercer trimestre Todos EQE, tutorias y Jefatura de
promociona, con atencion al alumnado con NEAE. Estudios de IES Catedratico
Pulido Rubio.
3. Colaboracién con las tutorfas de Educacién Infantil y Primer Ciclo de Educacion | Alo largo del curso Todos Ongntado(rj/a, EO cegtrq,fJE:[_I o
Primaria en el transito entre dichas etapas. ©quipos e qcatlvos © Infantly
ciclo Primaria.
1 i 0
4. Continuar con el Programa de transito del 1° ciclo a 2° de Infantil Alo largo del curso Todos gglznlt:fizﬁ’ gﬁggi'igiigras 2
o Escuelas Infantiles 1° ciclo y
5. Charla al alumnado de 6 de Primaria, sobre la ESO y alumnado de 2° ESO Jefatura Estudio de CEIPs.
(si da tiempo) Tercer Trimestre Todos
Orientadora
LINEA 4: Optimizacion de la coordinacion de servicios
ACTUACIONES TEMPORALIZACION CENTROS PROFESIONALES IMPLICADOS
1. Actuaciones derivadas de la participacion de los profesionales de la orientacion en | Alo largo del curso Todos
las distintas comisiones creadas a partir de la orden de 15 de noviembre de 2014,
por la que se regulan los consejos de coordinacion de zona y sus comisiones de
trabajo, para la mejora de la accién educativa en cada una de las zonas.
2. Coordinacion con Delegacion de Educacion, Delegacion de Salud (Salud mental, EOE
CAITs, Pediatras,...), Delegacion para la Igualdad y Bienestar social (EVO, | Ao largo del curso Todos

Menores,...) Servicios Sociales Municipales, ONG (Abriendo Puertas, Ansares,
AONES, Arete,...), Policia Local.
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3. Seguimiento de Evaluacion del Equipo por Inspeccion educativa.

A lo largo del curso Todos EOE y Equipo Inspeccion de
zona.
LINEAS DE ZONA:
LINEA 1: Programa de Transito del 1° a 2° ciclo de Infantil
ACTUACIONES: TEMPORALIZACION CENTROS PROFESIONALES IMPLICADOS

1. Seguimiento del programa disefiado en curso anterior, en reunion conjunta de
Jefatura Estudio del CEIP, Direcciones de Escuelas infantiles 1° ciclo,
coordinadoras de Infantil 2° ciclo y Orientadores/as de EOE para revisar y ajustar
programa.

2. Coordinacion con Direcciones, Concejalias y Educadoras de El 1° ciclo para
promover actuaciones y estrategias que potencien el desarrollo infantil integral.

Segundo y Tercer
trimestre

Segundo y Tercer
trimestre

Escuela Infantil
“Virgen de la Luz” de
Lucena del Puerto

Orientador/a

Orientador/a, AL y médico

LINEA 2: Programa de Prevencion en Educacion Infantil

ACTUACIONES: TEMPORALIZACION CENTROS PROFESIONALES IMPLICADOS
1. Registros observacion grupal a tutorias de los tres niveles. Y orientaciones en Primero y Segundo Todos Orientadores/as y tutorias de E.
cuanto al desarrollo para todo el ciclo. trimestre Infantil
2. Deteccién de dificultades en el proceso de adquisicion del lenguaje oral desde el | Alo largo del curso Todos AL EOE y AL centro
nivel de 3 afios y seguimiento a lo largo de la etapa.
3. Charla para familias. Alo largo del curso Todos Orientadores/as, AL EOE y
Médico.
4. Disefio y puesta en practica del programa de desarrollo psicomotor y del lenguaje. | A 10 largo del curso Todos I\Oﬂrjzptadores/as, ALEOEYy
édico.
LINEA 3: Disefio y puesta en practica de acciones coordinadas para la accion tutorial: mejora de la convivencia.
ACTUACIONES: TEMPORALIZACION CENTROS PROFESIONALES IMPLICADOS
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1. Asesorar y proporcionar recursos y materiales para el desarrollo personal, afectivo- | A lo largo del curso Todos Orientadora, Equipos Directivos ,
emocional y social del alumnado EO centro, coordinadora espacio
de paz y tutorias.
2. Colaboracion en actuaciones frente al acoso escolar Alo largo del curso Todos
3. Colaboracion en el disefio, planificacion, aplicacion y evaluacion de las diferentes | A lo largo del curso Todos
medidas de atencién a la diversidad del alumnado, mediante observacion del
contexto del aula y centro, desde un enfoque inclusivo.
Médico
4. Charlas prevencion y promocion en la Salud A'lo largo del curso Todos
LINEA 4: Diseno y puesta en practica de actuaciones para el fomento integral del alumnado
ACTUACIONES: TEMPORALIZACION CENTROS PROFESIONALES IMPLICADOS
1. Seguimiento del programa para alumnado con enfermedades cronicas. A'lo largo curso En todos los centros. | Médico del EOE.
Orientadora, AL y médico
2. Participacion en la identificacién, seguimiento y respuesta educativa de alumnado | A lo largo curso En todos los centros
NEAE.
3. Coordinacion con los responsables del programa “Creciendo en Salud” de los Primer Trimestre En todos los centros | Médico
CEIPs.
4. Participacion coordinada y conjunta con Servicio de Epidemiologia y Centro de A'lo largo curso En todos los centros | Medico
Salud local en casos de enfermedades infecto-contagiosas.
5. Organizacion de taller sobre Primeros auxilios para alumnado de 6°. Tercer Trimestre En todos los centros | Médico

LINEAS ESPECIFICAS DE CENTROS

LINEA 1: Seguimiento de las actuaciones desarrolladas dentro del Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA Andalucia)

ACTUACIONES:

TEMPORALIZACION

CENTROS

PROFESIONALES IMPLICADOS

1. Seguimiento en relacion a los aspectos relacionados con la organizacion y
funcionamiento del programa.

Alo largo del curso

Todos

Orientadora y responsables del
programa.
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LINEA 2: Colaboracién en temas relacionados educacién emocional

ACTUACIONES:

TEMPORALIZACION

CENTROS PROFESIONALES IMPLICADOS

1. Colaboracion en la elaboracion de material didactico relacionado con la
educacion emocional.

Alo largo del curso

Todos Orientador/a y responsables del
programa “creciendo en Salud” y
Equipo Directivo.

LINEA 3: Actualizacion del Plan de Atencién a la Diversidad (PEC)

ACTUACIONES: TEMPORALIZACION CENTROS PROFESIONALES IMPLICADOS
1. Colaboracion en la actualizacion del PAT y POAT Alo largo del curso Todos Orientadora , EO centro y Equipo
Directivo.

Jefa de Estudios

En Lucena del Puerto, a 01 de Octubre de 2018

Director

Fdo.: Pilar Rodriguez Carmona Fdo.: Jesus Rodriguez Moreno

Orientadora

Fdo.: Manuela Camacho Martin




